Reg. N* 103-DD 28-11-2018
OFICIO/CIRCULAR Ne. 2 1

ANT.:  El articulo 10 del DL N2 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y las Resoluciones N* 1 y 2 de
2017, de |a Direcclén Nacional del Servicio Clvll,

-t

MAT.: Orlentaciones generales a los Jefes Superiores de
Seryiclos sobre el proceso de renovacidn del personal a
contrata,

SANTIAGO, 2 § NOV 2018

DE: FELIPE LARRAIN BASCURAN
MINISTRO DE HACIENDA

Al MINISTROS DE ESTADO, SUBSECRETARIOS, INTENDENTES, GOBERNADORES Y JEFES
SUPERIORES DE SERVICIOS

En conformidad a la normativa legal relativa a los
procesos de renovacion del personal que se desempeia en calidad de contrata en los distintos
Ministerios y Servicios Ptiblicos, y.con la finalidad de ‘lqgrar una gestion eficlente y de calldad en la
prestacion de servicios para los cludadanos, asfcomo promoveriun amblente laboral que favorezca
estos procesos, se imparten las sigulentes instrucclones generales a' los Jefes Superiores ‘de
Servicios:

1. las eventuales no renovaciones de las contratas deben estar limitadas s6lo, a casos
debidamente fundados, que impidan discriminaciones. arbitrarias en el ejerciclo de las
facultades correspondientes.

2. Los criterios para la eventual no renovaclon del personal a contrata deben basarse en
fundamentos obtenidos en el proceso de evaluacién de desempefio de los/as func(onarios/as,
0 en su defecto, en la no contlnuidad de los programas o planes para los cuales prestan
servicios e la respectiva institucion. En particular, en/los procesos de renovacion del personal
a contrata se debe dar especlal atencion a los afios de servcio, situaciones de funcionarlos/as
en edad de jubilar o préximos a cumplirla, o con enfermedades graves, catastroficas y/o
terminales, estableciendo criterios que permitan su aplicabllidad,

3. la no renovacién de contratas debe materializarse por medio de un acto administrativo
formal, el que deberd ser notificado al funcionario de conformidad a lo dispuesto en los
artfculos 46y 47 de la Ley N2 19.880, con al menos 30 dfas de anticipacién a a fecha de
vencimiento del plazo de la designacion: correspondiente, otorgéndole las facilidades




otaorgandole las facilidades

vencimiento del plazo de la designacién correspondiente, .
dministrativos u horas

necesarias para que pueda hacer uso de su feriado legal, dias a
compensadas pendientes.

4. En el caso particular del personal que se encontrase afecto a algdn tipo de fuero [aboral,
debera procederse de acuerdo a la normativa vigente para cada uno de ellos.

5. La autoridad superior de cada servicio debera tener presente en estos procesos, 13s Normas
de Aplicacién General contenidas en las Resoluciones Nos. 1y 2, de 2017, de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil, particularmente en lo referido a la participacion de las
Asociaciones de Funcionarios, contenidas en el Titulo | de la citada Resolucion N* 2.

6. 5= debe mantener el proceso de reconsideracion de las decisiones en aquellos casos en que

=¥istan nuevos antecedentes o circunstancias gue no fueron ponderadas en su momento y
= ameriten una revisién de la decisién de no renovacién, instancia en la que deberan
i=lpar las Asaciaciones de Funcionarios formalmente constituidas, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N°® 19.296. Para tal efecto, la autoridad correspondiente debera
establecer mecanismos para la participacién de las Asociaciones de Funcionarios para recibir

les antecedentes correspondientes.

7. Cada Subsecretario debera coordinar las medidas para la plena implementacién del presente
oficio en los érganos y servicios del sector correspondiente, especialmente aquellas para la
debida publicidad de este oficio y velar por su complimiento. La Direccion Nacional del
Servicio Civil serd responsable de verificar el cumplimlento de las instrucciones relativas al
proceso de renovacion del personal a contrata, para lo cual solicitard la informacion
pertinente a los Subsecretarios y Servicios Pulblicos respectivos, con el fin de informar
periddicamente a las autoridades que corresponda.

8. las presentes instrucciones reemplazan todas aquellas que se hayan dictado anteriormente
sobre la misma materia.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

Ministro de Hacienda

Distribucién:

~Seffor Ministroidel Interior y Seguridad Publica

- Sefior Ministro de Relaciones Exteriores

- Sefior Ministro de Defensa Nacianal

- Sefior: Ministro de Agricultura

- Sefior Ministro Secretaria General de |a Presidencia
- Sefiora Ministra Secretaria General de' Gabierno

- Sefior Ministro de Economia, Fornento y Turismo

- Sefior Ministro de Hacienda

- Sefior Ministro de Desarrollo Sacial

- Sefiora Ministra de Educacion

- Seiior. Ministra de Justicia y Derechos Humanas

- Sefiar Ministro del Trabajo y Prevision Social

- Seffor Ministro de Obras Publicas

- Sefior Ministro de Salud

-Sefior Ministro de Vivienda y/Urbanismo’

- Seniar Ministro de Minerfa T

- Sefiara Ministra de Transportes y Telecomunicaclones
-Safor Ministro de Bienes Nacionales.







