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Frente a las recientes situaciones de entrega ambivalente de instrucciones y

1es emana

o Dra. Catalina Cardenas entorpecen y enrarecen la
ria fluidez que debe haber en las relaciones entre la Direccién del
Y de Salud Aysén y la Directiva del Hospital Regional de Coyhaique,
f;’dés‘a’ndjo_ a 'é’"ste.«.EQuipo Directivo, frente a funcionarios del Hospital y frente
«jaz;"(:"l".émio'S'fde" la Salud, decisiones que fueron instruidas desde la DSSA nos
-fv;‘e'mbs en [a obligacién ética, normativa y administrativa de realizar a Ud. y a
nuestros Entes Superiores y Fiscalizadores |as siguientes aclaraciones:

Somos profesionales de la Salud Publica con alto sentido dg compromfsp,
gestién, probidad, responsabilidad y con un claro compromiso de servicio
publico y arraigo a ésta Nuestra XI Region, y que pensamos, cOmo proposnt;)
principal, a partir de los cargos directivos que ostentamos en forma temporal,
en aportar a nuestro Unico Hospital de Alta Complejidad,.para.favorecer su
me_'j,ér desarrollo y el del impacto a todos los funcionarios que 205
desempefiamos en éste y en los servicios que entregamos a nues| ;z
Cdmuhidad objetivo, de la cual hacemos parte desde hace muchos an
también.



Pitdi\U€Uda Estruct 'ral generadayarralgada histoncamente desde SSA en

cion con Subt 21 especialmente), se avanzé y funcionara la UGCQ como
plan piloto nacional, se pesquisaron serias situaciones de orden operativo en
los pabellones de HRC con plan de intervencion ya en ejecucién, se han
realizado multiples reuniones de consenso con equipos médicos y
representantes de Colmed, anilisis y definicién de objetivos para regularizar
\os denommados cargos 28 AP mstalados por una admmnstraccon prewa a la

e Neurologia Neurocurugna y proximamente con
"‘dultos con. cargos disponibles en SSA y sobre los cuales

co :vemos desde el SSA dentro de los marcos legales correspondientes,
'respondlmos de la mejor manera a todas y cada una de las observaciones que
arro;é la Auditoria indicada por el Ministerio de Salud y solicitada por el Sr.
Diputado David Sandoval, realizada en Noviembre de 2016, con la indicacién
de procesos administrativos y la instalacién de planes de mejora que se estan
ejecutando, entre otras de las numerosas tareas, responsabilidades,
vt_;_,ompromisos que implica hacerse cargo de la Instituciéon de Salud con mayor
numero de empleados en la Regién y las complicaciones propias asociadas.

Consideramos que la confianza, la credibilidad, la veracidad, el trabajo en
‘equipo con caracteristicas diversas y complementarias de liderazgo son
reconocidas al interior de éste Centro Asistencial y se han convertido en avales
que nos han permitido integrarnos de manera transversal, respetarnos, guiar,
administrar, instalar y liderar procesos en el Hospital Regional de Coyhaique
por sobre intereses particulares, labores y caracteristicas también conocidas

por diferentes actores sociales e incluso politicos de ésta Region y a nivel
Central.
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